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8.Цели и задачи практики:  
 Цель производственной практики: приобретение ординаторами навыков 

профессиональной деятельности по организации финансового планирования и 
бюджетирования деятельности фармацевтической организации, анализу финансового 
состояния организации, а также принятия управленческих решений по результатам 
анализа ресурсного обеспечения фармацевтической организации. 

Задачи: приобретение ординаторами навыков по 

1) Организации процесса финансового планирования и бюджетирования 
деятельности аптечной организации; 

2) Составлению основных бюджетов организации и контроля за их исполнением; 
3) Владению инструментами планирования и контроля за поступлением и 

расходованием денежных средств, формирование финансового результата и 
прогнозирования будущего финансового состояния деятельности фармацевтической 
организации; 

4) Сбора и обработки финансовой информации; 
5) Использованию современных методов выбора и расчета ключевых показателей 

эффективности деятельности фармацевтической организации; 
6) Интерпретации динамики полученных в результате расчета данных; 
7) Самостоятельной работы по анализу финансового состояния фармацевтических 

организаций, выявлению критических точек, формулировки выводов и рекомендаций по 
улучшению финансового состояния фармацевтической организации. 
 
9. Место практики в структуре ООП: практика относится к базовым практикам 
образовательной программы по специальности 33.08.02 «Управление и экономика 
фармации».  

10. Вид практики, способ и форма ее проведения 

Вид практики: производственная.  
Способ проведения практики: стационарная/выездная. 
Форма проведения практики: дискретная. 
 
Реализуется частично в форме практической подготовки (ПП). 
 
11. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 

 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-6 готовность к оценке 
экономических и 
финансовых 
показателей, 
применяемых в сфере 
обращения 
лекарственных средств 

Знать:  
- основные направления государственной социальной и 
финансовой политики в области лекарственного 
обеспечения; 
- институциональные нормы в сфере регулирования 
финансово-экономической деятельности 
фармацевтических организаций, положения 
нормативных правовых актов, в том числе в 
соответствии с соглашениями о единых принципах и 
правилах обращения лекарственных средств в рамках 
Евразийского экономического союза; 
- финансовый менеджмент и основы стратегического 
планирования; 
- управленческий, бухгалтерский и статистический учет 
в фармацевтической организации; 
- методы финансового анализа; 



 

- структуру доходов и расходов аптечной организации, 
результаты финансово-хозяйственной деятельности; 
- требования к составлению сводного бюджета и 
баланса фармацевтической организации; 
- требования к системе внутреннего контроля 
исполнения бюджета и его мониторинга; 
- технологии контроля исполнения бюджета 
фармацевтической организации; 
- требования к ведению и представлению 
документации финансовой, статистической и 
бухгалтерской отчетности, структура и состав отчетной 
документации; 
- информационные системы и информационные 
технологии, используемые в фармацевтической 
организации. 
Уметь: 

 - проводить финансовый анализ деятельности 
фармацевтической организации; 
- оценивать ситуацию и прогнозировать ее развитие, 
вырабатывать варианты финансовых решений и 
оценивать риски, связанные с их реализацией; 
- оценивать эффективность применения методов 
финансового планирования при подготовке бюджета 
фармацевтической организации; 
- анализировать и прогнозировать структуру доходов и 
расходов фармацевтической организации; 
- оценивать обоснованность формирования структуры 
бюджета фармацевтической организации; 
- осуществлять контроль формирования и исполнения 
бюджета фармацевтической организации, проводить 
своевременную корректировку; 
- обеспечивать и проводить систематическую оценку 
эффективности мероприятий по обеспечению и 
улучшению качества финансового планирования. 
Владеть: 

-  навыками определения источников информации для 
подготовки обоснованного бюджета; 
- навыками формирования бюджета по направлениям 
текущей деятельности фармацевтической организации; 
- навыками представления бюджета на согласование и 
утверждение; 
- навыками информирования исполнителей об 
утверждении бюджета; 
- навыками контроля исполнения бюджета по 
направлению текущей деятельности для определения 
возможности минимизации издержек; 
- навыками выявления случаев отклонения от бюджета, 
выяснения причин и принятия решений о 
корректировке; 
- навыками представления информации о выполнении 
бюджета в установленном порядке ; 
- навыками организации подготовки отчетности, 
связанной с выполнением бюджета; 
- навыками анализа исполнения бюджета для будущего 



 

бюджетного планирования; 
- навыками выявления случаев нецелевого 
использования бюджетных средств и принятия 
соответствующих мер; 
- навыками оценки финансово-экономического 
положения фармацевтической организации, принятия 
конкретных управленческих решений по результатам 
анализа. 

12. Объем практики в зачетных единицах/час — 14 ЗЕТ/504 часа.  

Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой 

13. Виды учебной работы  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  
 

Всего 
По семестрам 

 
4 семестр 

Всего часов   

в том числе:   

Контактная работа    

Индивидуальные консультации 8 8 

Самостоятельная работа 496 496 

Форма промежуточной аттестации 
(зачет с оценкой) 

  

Итого: 504 504 

 

14. Содержание  практики  

 п/п Разделы (этапы) 
практики 

Содержание раздела  

1. Подготовительный 
(организационный) 

Инструктаж по технике безопасности, общее 
знакомство с базой практики, составление и 
утверждение графика прохождения практики. 

2. Основной   

2.1. Работа руководителя 
фармацевтической 
организации по 
бюджетированию 
деятельности 
фармацевтической 
организации* 

 

1.1. Подготовка и внедрение системы 
бюджетирования в фармацевтической 
организации 

1.2. Разработка системы бюджетов 
1.3. Технология бюджетирования 

1.4. Планирование и контроль исполнения 
бюджета 
 

2.2. Работа руководителя 
фармацевтической 
организации по 
организации оценки 
финансового состояния 
деятельности 
фармацевтической 
организации* 

1.1. Общий анализ финансовой отчетности 

1.2. Сравнительный анализ и анализ тенденций 
на базе финансовой отчетности 

1.3. Детализированный анализ финансовой 
отчетности по показателям имущественного 
потенциала, ликвидности, финансовой 
устойчивости, платежеспособности, деловой 
активности. 
1.4. Анализ доходности фармацевтической 
организации. 



 

1.5. Анализ безубыточности. 
1.6. Оценка совокупного риска 

1.7. Оценка рыночной устойчивости 

 

2.3.  Разработка 
мероприятий по 
повышению финансовой 
устойчивости 
фармацевтической 
организации на основе 
результатов анализа 
финансово-
экономического 
положения 
фармацевтической 
организации* 

 

Оценка финансового состояния организации и 
разработка комплекса мер по стабилизации, 
улучшению, сохранению финансовой 
устойчивости 

3.  Заключительный  Оформление дневника, отчета по практике, 
подготовка к промежуточной аттестации. 

 

15. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
прохождения практики 

а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Акулов, В. Б. Финансовый менеджмент : учебное пособие / В. Б. Акулов. – 6-е изд., стер. – 
Москва : ФЛИНТА, 2021. – 262 с. – (Экономика и управление). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83534  

2 
Воронина, М. В. Финансовый менеджмент : учебник / М. В. Воронина. – 5-е изд., стер. – 
Москва : Дашков и К°, 2025. – 384 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720243 

3 

Финансовый менеджмент : учебник / В. И. Абрамов, П. А. Бойко, В. С. Осипов [и др.] ; под 
науч. ред. Н. Д. Эриашвили ; под общ. ред. В. С. Осипова. – 2-е изд., перераб. и доп. – 
Москва : Юнити-Дана, 2023. – 272 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700164  

4 
Кириченко, Т. В. Финансовый менеджмент : учебник / Т. В. Кириченко. – Москва : 
Дашков и К°, 2018. – 484 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573157  

 
б) дополнительная литература 

№ п/п Источник 

1 

Финансовый менеджмент: формирование и использование финансовых ресурсов : учебное 
пособие / О. В. Корбкова, А. В. Синельников, А. М. Рубанов, Г. М. Золотарева ; Тамбовский 
государственный технический университет. – Тамбов : Тамбовский государственный 
технический университет (ТГТУ), 2015. – 82 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445056  

2 
Ендовицкий, Д.А. Финансовый анализ : [учебник для студ., обуч. по направлению 
"Экономика"] / Д.А. Ендовицкий, Н.П. Любушин, Н.Э. Бабичева .— 3-е изд., перераб. — 
Москва : КноРус, 2016 .— 299 с. 

3 

Чупандина Е.Е. и др. Методические материалы по организации образовательного процесса 
ординаторов, обучающихся по специальности 33.08.02 - Управление и экономика 
фармации / Е.Е. Чупандина, М.С. Куролап, А.В. Кузѐмкина . – Издательский дом ВГУ, 2018. 
– 36 с. 

4 
Панина И.В. Основы финансового контроля : учебное пособие для студ. бакалавриата 
направлений "Экономика" и "Менеджмент" / И.В. Панина ; Воронеж. гос. ун-т .— Воронеж : 
Экономический факультет Воронежского государственного университета, 2015 .— 122 с.  

5 
Бухгалтерский финансовый учет : учебник; под ред. Н.Г. Сапожниковой .— Москва : 
ИНФРА-М, 2017 .— 503 с. 

 

в) информационные электронно-образовательные ресурсы: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=83534
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720243
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=700164
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573157
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445056


 

№ 
п/п 

Источник 

1 www.lib.vsu.ru 

2 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http:// www.biblioclub.ru 

3 Электронно-библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

4 www.pharmvestnik.ru 

5 www.rosminzdrav.ru 

6 
Государственный информационный ресурс бухгалтерской отчетности 
https://www.nalog.gov.ru/rn36/bo/ 

 

17. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 
включая программное обеспечение и информационно-справочные системы (при 
необходимости) 

Производственная практика реализуется с использованием электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий на Образовательном портале 
«Электронный университет ВГУ» (https://edu.vsu.ru/) на базе Онлайн-курса «Управление 
ресурсами фармацевтических организаций» https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=3695. 
Дисциплина осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий.  
 
 

18. Материально-техническое обеспечение практики.  
 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, 

индивидуальных и групповых консультаций: 

специализированная мебель, мультимедиа-проектор,  экран 

настенный, компьютеры, подключенные к сети Интернет (13 

шт.), МФУ. 

ПО: СПС «ГАРАНТ-Образование»,СПС"Консультант Плюс" для 

образования, OfficeSTD 2013 RUS OLP NL Acdmc, WinPro 8, 

OfficeSTD, Android 8, Libreoffice 7.1, интернет-браузер Mozilla 

Firefox. 

394036, г. Воронеж, ул. Студенческая, д. 3 

 

Помещение для самостоятельной работы с возможностью 

подключения к сети «Интернет»: Специализированная мебель, 

компьютеры (12 шт.), доска магнитно-маркерная.  

ПО: СПС «ГАРАНТ-Образование», СПС"Консультант 
Плюс" для образования, OfficeSTD 2013 RUS OLP NL 
Acdmc, Libreoffice 7.1, интернет-браузер Mozilla Firefox. 

394036, г. Воронеж, ул. Студенческая, д. 3 

 

ООО "Фарм Север",  г. Воронеж, ул. Ломоносова, д. 114/5, оборудование согласно договору 
 

ООО "Центр", г. Воронеж, ул. Машиностроителей, д. 78, оборудование согласно договору 
 

ООО "АМП", г. Воронеж, ул. Ю. Янониса, д. 1, оборудование согласно договору 
 

ООО "РИГЛА" Воронежский филиал, г. Москва, ш. Каширское, дом 22, корпус 4(1), оборудование 
согласно договору 
 

ООО "Барика" , Воронежская область, г. Воронеж, ул. Генерала Лизюкова, д.85, офис 271, 
оборудование согласно договору 
 

БУЗ ВО "ВОКОД" онкодиспансер, г. Воронеж, ул. Вайцеховского, д. 4, оборудование согласно 
договору 
 

http://www.lib.vsu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.pharmvestnik.ru/
http://www.rosminzdrav.ru/
https://www.nalog.gov.ru/rn36/bo/
https://edu.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=3695


 

БУ ВО "Воронежский ЦККОЛС" БУ ВО «ВЦККОЛС»), Воронеж, ул. Загородная, д. 68, оборудование 
согласно договору 
 

АО "Рафарма", Липецкая область, Тербунский район, село Тербуны, улица Дорожная, д.6А, 
оборудование согласно договору 
 

ООО "Биннофарм Групп", г. Москва, ул. Кожевническая, д.14 стр.5, 3 этаж, пом. 17, оборудование 
согласно договору 
 

ООО "Аптека "Городская аптека", г. Москва, Большой Толмачѐвский переулок, д. 4, стр. 1, кв. 11, 
оборудование согласно договору 
 

ООО "Бережливая аптека", Воронежская обл, г. Воронеж, ул. Владимира Невского, д 15, 
оборудование согласно договору 
 

ООО "Трудфарм", Нижегородская область, г. Нижний Новгород, ул. Верхне-Печерская, д. 4, к. 1, 
помещение 1, оборудование согласно договору 
 

ООО "Чиглафарма", Воронеж, г. Воронеж,  ул. 45 стрелковой дивизии, д.259/1, помещ.1/5, 
оборудование согласно договору 
 

ООО "Продвижение Фарм", Калужская область, г. Калуга, ул. Маршала Жукова, д. 50, помещение № 
3, оборудование согласно договору 
 

ООО "ОКАФАРМ", Нижегородская область, город Нижний Новгород, улица Белинского, дом 118/29, 
помещение П5, оборудование согласно договору 
 

ООО "Мелодия здоровья 1", г. Воронеж, ул. Новосибирская, д. 34, оборудование согласно договору 
 

ООО "Мелздрав Воронеж", г. Воронеж, ул. Куцыгина, дом 17, офис 407, оборудование согласно 
договору 
 

ООО «Аптека-А.в.е-1» , г. Москва, муниципальный округ Фили-Давыдково вн.тер.г., ул. Ивана 
Франко, дом 8, 18-этаж, помещение № 1, комната № 47, офис № 3., оборудование согласно 
договору 
 

ООО "Сана", г. Воронеж Московский проспект, д. 42, оборудование согласно договору 
 

ООО «АПВЗ», Тульская область, город Тула, Красноармейский проспект, дом 7, оф. 819, 
оборудование согласно договору 
 

ООО "Апрель г. Воронеж" Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Буденного, д.2, корп.1, 
оборудование согласно договору 

 

19. Фонд оценочных средств: 

19.1 Перечень компетенций с указанием этапов формирования и 

планируемых результатов обучения 

 
Код и содержание 
компетенции (или 

ее части) 

Планируемые результаты обучения (показатели 
достижения заданного уровня освоения 

компетенции посредством формирования знаний, 
умений, навыков)  

 

Этапы формирования 
компетенции (разделы 

(этапы) практики) 

ПК-6 Знать:  
- основные направления государственной социальной и 
финансовой политики в области лекарственного 
обеспечения; 
- институциональные нормы в сфере регулирования 
финансово-экономической деятельности 
фармацевтических организаций, положения 

П. 2.1.-2.3 



 

нормативных правовых актов, в том числе в 
соответствии с соглашениями о единых принципах и 
правилах обращения лекарственных средств в рамках 
Евразийского экономического союза; 
- финансовый менеджмент и основы стратегического 
планирования; 
- управленческий, бухгалтерский и статистический учет 
в фармацевтической организации; 
- методы финансового анализа; 
- структуру доходов и расходов аптечной организации, 
результаты финансово-хозяйственной деятельности; 
- требования к составлению сводного бюджета и 
баланса фармацевтической организации; 
- требования к системе внутреннего контроля 
исполнения бюджета и его мониторинга; 
- технологии контроля исполнения бюджета 
фармацевтической организации; 
- требования к ведению и представлению документации 
финансовой, статистической и бухгалтерской 
отчетности, структура и состав отчетной документации; 
- информационные системы и информационные 
технологии, используемые в фармацевтической 
организации. 
 

 Уметь: 
 - проводить финансовый анализ деятельности 
фармацевтической организации; 
- оценивать ситуацию и прогнозировать ее развитие, 
вырабатывать варианты финансовых решений и 
оценивать риски, связанные с их реализацией; 
- оценивать эффективность применения методов 
финансового планирования при подготовке бюджета 
фармацевтической организации; 
- анализировать и прогнозировать структуру доходов и 
расходов фармацевтической организации; 
- оценивать обоснованность формирования структуры 
бюджета фармацевтической организации; 
- осуществлять контроль формирования и исполнения 
бюджета фармацевтической организации, проводить 
своевременную корректировку; 
- обеспечивать и проводить систематическую оценку 
эффективности мероприятий по обеспечению и 
улучшению качества финансового планирования. 

П. 2.1.-2.3 

Владеть: 
-  навыками определения источников информации для 
подготовки обоснованного бюджета; 
- навыками формирования бюджета по направлениям 
текущей деятельности фармацевтической организации; 
- навыками представления бюджета на согласование и 
утверждение; 
- навыками информирования исполнителей об 
утверждении бюджета; 
- навыками контроля исполнения бюджета по 
направлению текущей деятельности для определения 
возможности минимизации издержек; 
- навыками выявления случаев отклонения от бюджета, 
выяснения причин и принятия решений о 
корректировке; 
- навыками представления информации о выполнении 
бюджета в установленном порядке ; 
- навыками организации подготовки отчетности, 
связанной с выполнением бюджета; 
- навыками анализа исполнения бюджета для будущего 
бюджетного планирования; 
- навыками выявления случаев нецелевого 

П. 2.1.-2.3 



 

использования бюджетных средств и принятия 
соответствующих мер; 
- навыками оценки финансово-экономического 
положения фармацевтической организации, принятия 
конкретных управленческих решений по результатам 
анализа. 

Промежуточная аттестация по практике включает  защиту отчета по практике и решение 
практической задачи 

 

 

 
19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при 
промежуточной аттестации 

 
 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформирован

ности 
компетенций 

 
Шкала оценок 

 

1.Ординатор выполнил все практические навыки, заявленные в 
программе практики. 
2. Ординатор в установленные сроки предоставил необходимую 
отчетность по практике – дневник, отчет, отзыв руководителя 
практической подготовки от организации базы-практики с оценкой 
«отлично», оформленные надлежащим образом. 
3. При решении практической задачи использовал все заданные 
показатели оценки финансово-экономического состояния 
фармацевтической организации. Представил полную картину 
финансового положения фармацевтической организации. 
Грамотно обосновал полученные показатели и предложил 
рациональные управленческие решения по результатам анализа. 
 

Высокий 
(углубленный

) уровень 
 

Отлично 
 
 

1.Ординатор выполнил не менее 95% практических навыков, 
заявленных в программе практики. 
2. Ординатор в установленные сроки предоставил необходимую 
отчетность по практике – дневник, отчет, отзыв руководителя 
практической подготовки от организации базы-практики с оценкой 
«отлично/хорошо», оформленные надлежащим образом. 
3. При решении практической задачи использовал все заданные 
показатели оценки финансово-экономического состояния 
фармацевтической организации. Однако допустил неточности в 
оценке финансового положения фармацевтической организации. 
Недостаточно обосновал полученные показатели и имел 
незначительные затруднения в предложении рациональных 
управленческих решений по результатам анализа. 

Повышенный 
(продвинуты

й) уровень 

Хорошо 

1.Ординатор выполнил не менее 90% практических навыков, 
заявленные в программе практики. 
2. Ординатор в установленные сроки фрагментарно предоставил 
необходимую отчетность по практике – дневник, отчет, отзыв 
руководителя практической подготовки от организации базы-
практики с оценкой «хорошо/удовлетворительно», оформленные 
надлежащим образом. 
3. При решении практической задачи использовал 70% заданных 
показатели оценки финансово-экономического состояния 
фармацевтической организации. Допустил ошибки в оценке 
финансового положения фармацевтической организации. 
Недостаточно обосновал полученные показатели и не смог 
предложить рациональных управленческих решений по 
результатам анализа. 

Базовый 
(пороговый)  

уровень 

Удовлетвори-
тельно 

1.Ординатор выполнил менее 90% практических навыков, 
заявленные в программе практики. 
2. Ординатор в установленные сроки не предоставил 

– Неудовлетвори-
тельно 



 

необходимую отчетность по практике – дневник, отчет, отзыв 
руководителя практической подготовки от организации базы-
практики с оценкой «отлично/хорошо», оформленные 
надлежащим образом, разместил презентацию руководства по 
качества аптечной организации в электронном  портфолио. 
3. При решении практической задачи использовал 50% и менее 
заданных показателей оценки финансово-экономического 
состояния фармацевтической организации. Допустил грубые 
ошибки в методологии оценки финансового положения 
фармацевтической организации. Не обосновал полученные 
показатели и не смог предложить рациональных управленческих 
решений по результатам анализа. 

 
19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы: 

  
19.3.1 Перечень практических заданий 

Проведите оценку финансово-экономического состояния аптечной организации по 
следующим группам показателей: 
- финансовая устойчивость; 
- ликвидность; 
- рентабельность; 
- деловая активность. 
 Сформулируйте выводы относительно финансово-экономического положения аптечной 
организации, предложите рациональные варианты дальнейшего развития фармацевтической 
организации в направлении поддержания или стабилизации ее финансового положения, оценив 
сильные и слабые стороны в ее финансовом состоянии. При проведении оценки использовать 
данные бухгалтерской отчетности. 
 
Алгоритм решения:  

I. Расчет показателей финансовой устойчивости. 

1. Коэффициент автономии = собственный капитал / валюта баланса = стр. 1300 / стр. 

1600. 

2. Коэффициент заемных средств = заемные средства / валюта баланса = (стр. 1400 + 

стр. 1500) / стр. 1600. 

3. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств = заемные средства / 

собственные средства = (стр. 1400 + стр. 1500) / стр. 1300. 

II. Расчет показателей платежеспособности. 

1. Коэффициент текущей ликвидности = оборотные активы / краткосрочные 

обязательства = стр. 1200 / стр. 1500. 

2. Коэффициент абсолютной ликвидности = денежные средства / краткосрочные 

обязательства = стр. 1250 / стр. 1500. 

3. Коэффициент быстрой ликвидности = (денежные средства + дебиторская 

задолженность) / краткосрочные обязательства = (стр. 1250 +  

+ стр. 1230) / стр. 1500. 

III.  Расчет показателей рентабельности. 

1. Коэффициент рентабельности = прибыль от реализации / выручка от реализации = 

стр. 2200 / стр. 2110 (по форме № 2). 

2. Коэффициент рентабельности совокупного капитала = чистая прибыль / валюта 

баланса = стр. 2400 / стр. 1600. 



 

3. Коэффициент рентабельности собственного капитала = чистая прибыль / собственные 

средства = стр. 2400 / стр. 1300. 

4. Коэффициент рентабельности ОС и ВНА = чистая прибыль / внеоборотные активы = 

стр. 2400 / стр. 1100. 

Сделать выводы о финансовом состоянии организации на основании полученных 

результатов. 

 



3++ 
Интерпретация результатов: 

Нормативные значения коэффициентов финансового анализа 

Наименование коэффициента Нормативное значение 

Коэффициент автономии 0,5 и более 

Коэффициент заемных средств 0,5 – оптимально 

Коэффициент соотношения заемных и 
собственных средств 

0,5-0,7 

Коэффициент текущей ликвидности 1-2 

1 – неплатежеспособное состояние 

2- нерациональное использование 
денежных средств 

Коэффициент абсолютной ликвидности Не ниже 0,2 

Коэффициент быстрой ликвидности 0,7-1,0 

 
 
 
 
 
 

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 

За __________ 201Х г.  Коды 

Форма по ОКУД 0710001 

Дата (год, месяц, число)    

Организация 

  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ 

 

 

 

 

по ОКПО 

 

 

 

 

10588595 

Идентификационный номер налогоплательщика _ _ _ _ _ _ ИНН 3601010961 

Вид экономической деятельности _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  по ОКВЭД 52.31 

Организационно-правовая форма/форма собственности _ _ по ОКОПФ/ОКФС 12165 16 

Единица измерения: _ _ _ _ _Тыс.руб._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ по ОКЕИ 384 



 

 

Наименование показателя Код 

пок. 

На отчетную дату 

отчетного 

периода 

На 31 декабря 

предыдущего 

периода 

1 2 3 4 

АКТИВ    

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

Нематериальные активы 1110     
Результаты исследований и разработок 1120     
Нематериальные поисковые активы 1130     
Материальные поисковые активы 1140     
Основные средства 1150     
Доходные вложения в материальные ценности 1160     
Финансовые вложения 1170     
Отложенные налоговые активы 1180     
Прочие внеоборотные активы 1190     
ИТОГО по разделу 1 1100     

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

Запасы 1210 2189 28 

Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 1220     
Дебиторская  задолженность 1230   352 

Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов) 1240     
Денежные средства и денежные эквиваленты 1250 70   
Прочие  оборотные активы 1260     
ИТОГО по разделу II 1200 2259 380 

БАЛАНС 1600 2259 380 

ПАССИВ    

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ    

Уставный капитал (складочный материал, уставной фонд, вклады 

товарищей) 1310   10 

Собственные акции, выкупленные у акционеров 1320     
Переоценка внеоборотных активов 1340     
Добавочный капитал (без переоценки) 1350     
Резервный капитал 1360     
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)  1370 387 301 

ИТОГО по разделу III 1300 387 311 

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

Заѐмные средства 1410 916   
Отложенные налоговые обязательства 1420     
Оценочные обязательства 1430     
Прочие обязательства 1450     
ИТОГО по разделу IV 1400 916   

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

Заѐмные средства 1510 916   
Кредиторская задолженность 1520 40 69 

Доходы будущих периодов 1530     
Оценочные обязательства 1540     
Прочие обязательства 1550     
ИТОГО по разделу V 1500 956 69 

БАЛАНС 1700 2259 380 

 

Руководитель_____________________________ Главный бухгалтер________________ 

“___”_______________________________20___г.  

 



 

 

 ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ 

За __________201Х г.  Коды 

Форма  по ОКУД 0710002 

Дата (год, месяц, число)    

Организация _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_  

по ОКПО 10588595 

Идентификационный номер налогоплательщика _ _ _ _ _ _ ИНН 3601010961 

Вид экономической деятельности _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________ по ОКВЭД 52.31 

Организационно-правовая форма/форма собственности _ _ по ОКОПФ/ОКФС 12165 16 

Единица измерения: _ _ _ _ _Тыс.руб._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ по ОКЕИ 384 

 

 

Показатель наименование 

Код За отчетный 

период 

За аналогичный 

период 

предыдущего 

года 

1 2 3 4 

Выручка  2110 7761 1257 

Себестоимость продаж  2120 6128 946               

Валовая прибыль (убыток) 2100 1633 311 

Коммерческие расходы 2210   1 

Управленческие расходы 2220 1246                 
Прибыль (убыток) от продаж 2200 387               310               

Доходы от участия в других организациях  2310     
Проценты к получению  2320     
Проценты к уплате 2330     
Прочие доходы 2340     
Прочие расходы 2350     
Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 387               310               

Текущий налог на прибыль 2410   9 

в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы) 2421     
Изменение отложенных налоговых обязательств 2430     
Изменение отложенных налоговых активов  2450                                 
Прочее 2460     
Чистая прибыль (убыток)  2400 387               301               

СПРАВОЧНО.    

Результат от переоценки внеоборотных активов, не включаемый 

в чистую прибыль (убыток) периода 2510     
Результат от прочих операций, не включаемый в чистую 

прибыль (убыток) периода 2520     
Совокупный финансовый результат периода 2500 387 301 

 

Руководитель_____________________________ Главный бухгалтер________________ 

“___”_______________________________20___г. 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, при 

прохождении практики проводится в ходе текущей и промежуточной аттестаций. Текущая 
аттестация проводится в соответствии  Положением о текущей аттестации обучающихся по 
основным профессиональным образовательным программам Воронежского государственного 
университета.   

Текущая аттестация направлена на обеспечение контроля процесса усвоения 
профессиональных умений и навыков ординаторов на практике, формирования соответствующих 
компетенций  и выполнения индивидуальных заданий. 

Форма текущей аттестации – тестирование, примеры тестовых заданий приведены ниже, 
полный банк вопросов и тренировочное тестирование находятся в онлайн курсе. 
Шкала оценок для текущей аттестации:  
 
Менее 70% верных ответов – неудовлетворительно;  
Более 70% верных ответов, но менее 80% - удовлетворительно;  
Более 80% верных ответов, но менее 90% - хорошо;  
Более 90% верных ответов — отлично 
 

 
ПК-6 готовность к оценке экономических и финансовых показателей, применяемых 
в сфере обращения лекарственных средств 
 

1. Аптечная организация имеет убытки от реализации, если: 
а) издержки обращения превышают доходы от реализации 
б) реализованные торговые надбавки превышают издержки обращения 
в) доходы от реализации равны издержкам обращения 
г) средний процент реализованных торговых наложений составляет менее 20% 
 
2. Доход аптечной организации от реализации товаров потребителям – это 
а) Валовая прибыль 
б) фронт-маржа 
в) гросс-маржа 
г) бэк-маржа 
 
3. Размер торговой наценки на товары, кроме ЛП Перечня ЖНВЛП, определяется 
а) Правительством РФ 
б) Фармацевтическим работником – сотрудником первого стола 
в) Руководителем аптечной организации 
г) Минздравом РФ 
 
4. На показатель валового дохода не влияет 
а) величина товарооборота 
б) затраты на закупку товаров 
в) структура товарооборота 
г) величина издержек обращения 
 
5. Торговая надбавка  определяется как 
а) процент от закупочной стоимости товаров 
б) процент от товарооборота аптечной организации 
в) разница между ценой реализации и издержками обращения 
г) как разница между закупочной ценой и ценой реализации 
 
6. Основой какого показателя является торговая надбавка в аптечной организации 



 

а) валового дохода 
б) гросс-маржи 
в) бэк-маржи 
г) чистой прибыли 
 
7. Низкомаржинальные товары имеют фронт-маржу в размере 
а) 10-20% 
б) 30-50% 
в) 60-80% 
г) более 80% 
 
8. Доход от реализации товаров формируется как 
а) разница между выручкой от продаж и издержками обращения АО 
б) разность между выручкой от продаж  и полной себестоимостью 

реализованной продукции 
в) выручка от реализации продукции за вычетом постоянных расходов 
г) выручка от реализации продукции за вычетом постоянных ИО 
 
9. Укажите неверный ответ. Прибыль АО измеряется 
а) в сумме 
б) по уровню 
в)  в днях 
г) за определенный период 
 
10. В каких единицах измеряется общий показатель рентабельности продаж? 
а) в денежных 
б) в днях запаса 
в) в процентах 
г) в натуральных 
 
11. Показатель, отражающий во сколько раз цены в данном периоде увеличились 

по сравнению с предыдущим периодом, называется: 
а) индекс цен 
б) валовой внутренний продукт 
в) валовой национальный продукт 
 
12. Самая большая по сумме статья в издержках обращения АО 
а) фонд оплаты труда 
б) транспортные расходы 
в) содержание помещений 
г) расходы на упаковку 
 
13. При увеличении товарооборота АО 
а) сумма постоянных ИО не меняется, уровень постоянных ИО снижается 
б) сумма постоянных ИО увеличивается, уровень постоянных ИО уменьшается 
в) сумма и уровень постоянных ИО не меняются 
г) сумма постоянных ИО не меняется, уровень постоянных ИО увеличивается 
 

14. Финансовая диагностика деловой активности фармацевтической 

организации в части определения скорости оборота товарных запасов 

осуществляется по формуле: К = 



 

а) средний остаток товарных запасов в отчетном периоде/количество дней в 
периоде 

б) товарооборот/средний товарный запас 
в) количество дней в периоде/количество оборотов за соответствующий период 
г) количество дней в периоде/средний остаток товарных запасов в отчетном 

периоде 
 

15. Достижение предприятием максимальной величины прибыли с 
минимальными издержками называют 

а) безубыточностью 
б) издержкоотдачей 
в) максимизацией прибыли 
г) производительностью 

 

16. Возможность предприятия покрыть свои внешние обязательства за счет 
активов называют 
  

а) платежеспособностью 

б) немедленной ликвидностью 

в) рентабельностью 

г) ликвидностью 

17. Запас торговой наценки представляет собой 

а) предел торговой надбавки, установленный Федеральным законодательством 

б) величину торговой надбавки, установленную расчѐтным путѐм для 

конкурентоспособности товаров на рынке товаров и услуг 

в) максимальную величину, на которую может быть снижена торговая 

надбавка при условии, что предприятие не будет убыточным 

г) предел торговой надбавки, установленной нормативным актом органа 

исполнительной власти субъекта РФ 

18.  Точка безубыточности показывает 

а) количество произведенной (проданной) продукции, при котором доход от 
продаж равен валовым издержкам, а прибыли нет 

б) количество произведенной (проданной) продукции, при котором доход от продаж 
равен валовым издержкам, а прибыль максимальна 

в) максимально возможный товарооборот 
г) максимально возможное количество лекарств, отпущенных по рецептам 

 

19. Какое влияние на качество прибыли до налогообложения предприятия 
оказывает снижение в ней удельного веса прибыли от продаж 

а) приводит к повышению 

б) приводит к снижению 

в) не оказывает никакого влияния 

г) изменяется прямо пропорционально 



 

20. Какой из перечисленных показателей используется для оценки общей 
платежеспособности организации 

а) коэффициент задолженности 

б) коэффициент абсолютной ликвидности 

в) собственный оборотный капитал 

г) рентабельность 

21. Какой из показателей рентабельности характеризует эффективность всей 
хозяйственной деятельности предприятия 

а) рентабельность продаж 

б) норма прибыли 

в) рентабельность товарной продукции 

22. Чему равно значение коэффициента финансовой зависимости организации, 
если значение коэффициента финансовой независимости равно 0,5 

а) 1 
б) 2 
в) 3 
г) 5 

 
23. Что характеризует коэффициент обеспеченности собственными средствами 

организации 
а) Ликвидность 
б) Платежеспособность 
в) финансовую устойчивость 
г) Безубыточность 

 
24. Укажите рекомендуемое значение чистых оборотных активов организации 
а) равно нулю 
б) больше нуля 
в) меньше нуля 

 
25. Чему равна рентабельность собственного капитала, если коэффициент 

финансовой зависимости равен 2, рентабельность активов равна 0,5 
а) 2,5 
б) 1,0 
в) 1,5 
г) 3,5 

 
26. Укажите рекомендуемое значение коэффициента обеспеченности 

собственными средствами организации 
а) ≥ 0,2 
б) ≥ 0,1 
в) ≥ 0,3 
г) ≥ 0,4 

 
27. Что такое рентабельность активов организации 
а) отношение прибыли от продаж к выручке 
б) отношение чистой прибыли к средней сумме всех активов 
в) отношение прибыли от продаж к средней сумме основных средств 



 

г) отношение прибыли к сумме издержек обращения 
 
 

28. Какое влияние на значение рентабельности собственного капитала 
предприятия оказывает увеличение уставного капитала 

а) приводит к увеличению 
б) приводит к уменьшению 
в) не оказывает никакого влияния 

 
тестовые задания (повышенный уровень сложности): 

 
1. Документ, отражающий состояние доходов и расходов предприятия в 

плановом периоде, называют ____ планом 
Ответ: финансовым 
 
2. Время в днях, в течение которого реализуется товарный запас в размере 

средней величины  - это ___ 
Ответ: товарооборачиваемость 
 
3. Разницу между стоимостью реализованных лекарственных препаратов и 

изделий медицинского назначения в розничных и оптовых ценах определяют как ___ 
Ответ: валовый доход 
 
4. Наиболее вероятное прогнозируемое значение рентабельности, 

просчитанное с помощью метода оценки и пересмотра планов, если оптимистический 
прогноз – 8%, пессимистический – 0%, реальный – 5,5%, составляет (в %) 

Ответ: 5 
 
5. При увеличении товарооборота условно-переменные издержки обращения в 

сумме ____ 
Ответ: увеличиваются 
 
6. Возможность предприятия покрыть свои внешние обязательства за счет 

активов  - это ___ 
Ответ: платѐжеспособность/платежеспособность 
 
7. Чему равно значение коэффициента финансовой зависимости, если 

значение коэффициента финансовой независимости равно 0,5? 
Ответ: 2 или 2,0 
 
8. Чему равна рентабельность собственного 

капитала, если коэффициент финансовой зависимости равен 2, рентабельность активов 
равна 0,5? 

Ответ: 1 или 1,0 
 
9. Экономическим показателем, определяющим уровень прибыли от 

реализации товаров на каждый рубль товарооборота, является ___ 
Ответ: рентабельность продаж 
 
10.  Товарные запасы аптечной организации планируются в  ____ ценах 
Ответ: закупочных / оптовых 

 

 



 

 
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, при 

прохождении практики проводится в ходе промежуточной аттестаций. Промежуточная аттестация 
проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования. 

Промежуточная аттестация по практике включает подготовку и защиту отчета по практике и 
решение практической задачи. 

Отчет составляется ординатором в свободной форме и должен отражать общее впечатление 
ординатора от прохождения практики, базы практики, с выявлением достоинств и недостатков в 
содержании практики, базы практики, организации работы ординатора со стороны базы практики. 
Отчет должен содержать элементы критической оценки обучающегося об организации практики. 
Отчет подписывается обучающимся. Результаты прохождения практики докладываются 
обучающимся в виде устного сообщения.  

Обучающийся решает практическое задание по оценке финансового состояния 
фармацевтической организации на основе данных бухгалтерской отчетности. 

По результатам устного ответа и решенного практического задания с учетом характеристики 
руководителя и качества представленных отчетных материалов обучающемуся выставляется 
соответствующая оценка.  
 
При оценивании используются количественные шкалы оценок. Критерии оценивания приведены 
выше. 
 

Задания раздела 19.4 рекомендуются к использованию при проведении диагностических 
работ  с целью оценки остаточных знаний по результатам освоения данной практики.



 

 

Пример КИМа для промежуточной аттестации  
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой  

Управления и экономики фармации 
 

____________   И.А. Занина 
__.__.202_ 

 

 
Контрольно-измерительный материал  

 

 

 

Вам для анализа представлены основные финансовые результаты деятельности 
аптечной организации ООО «ХХХ» за 2023г. и 2024 г.  в форме бухгалтерского баланса и  
аналитического отчета о финансовых результатах.  
 

Обоснуйте ответы на следующие вопросы: 
1. Финансовый результат аптечной организации, полученный в 2024 году в результате 

ее основной деятельности? 
2. Финансовый результат аптечной организации, полученный в 2024 году в виде 

дохода от реализованной продукции? 
3. Рентабельность продаж относительно нормативного отраслевого значения? 
4. Значение показателя коэффициента автономии аптечной организации? 
5. Значение показателя текущей ликвидности аптечной организации? 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


